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Meridiam reçoit la certification Best Place to Work 
Certification pour l’année 2023 

Pour la deuxième année consécutive, Meridiam a été reconnu comme l'une des Best Places 
To Work pour l'année 2023. Avec un score de 84% qui tient compte du vote des employés et 
de l'évaluation des Ressources Humaines, Meridiam fait partie des 10 meilleurs employeurs 
en 2023, selon Best Place To Work. Cette certification concerne tous les bureaux de Meridiam 
dans le monde. 

Ce score reflète la culture unique de Meridiam, qui met l'accent sur le développement 
professionnel de ses employés, la mobilité et l'amélioration des compétences, soutient la prise 
de responsabilités et d'initiatives, et encourage le travail d'équipe. Mais cette certification 
illustre aussi l'engagement des salariés envers Meridiam et sa mission et la façon dont ils 
apprécient leur environnement de travail à la fois flexible et agile. Parmi les principaux résultats 
de l'évaluation : 

- 88% des employés ont déclaré que l'entreprise est un employeur de référence et 
promeut l’atteinte de performances élevées, 

- 86 % des employés ont indiqué que la coopération et le travail d'équipe au sein de 
Meridiam les incitent à donner le meilleur d'eux-mêmes au quotidien. 

Best Places to Work est un programme de certification international qui identifie et reconnaît 
les meilleurs lieux de travail à travers le monde. Il offre également aux employeurs la possibilité 
d'en savoir plus sur l'engagement et la satisfaction de leurs employés. Enfin, il récompense 
les entreprises qui offrent une expérience de travail exceptionnelle à leurs salariés et qui 
respectent les normes les plus strictes en matière de conditions de travail. 

Chaque année, le programme s'associe à plus de 1000 organisations, dans différents secteurs 
d'activité, pour les aider à mesurer, à comparer et à améliorer leurs pratiques en matière de 
ressources humaines grâce à une analyse approfondie des résultats. 

Betty Mangatal, Partner et Directrice des Ressources Humaines de Meridiam, a déclaré : 
"Nous sommes très fiers d'être à nouveau certifiés Best Place to Work. Nous travaillons avec 
et pour l’ensemble de nos collaborateurs. People First est l'une de nos valeurs fondamentales. 
C'est ainsi que nous gérons et assurons de bonnes conditions et un bon environnement de 
travail à tous nos collaborateurs. Leur bien-être en général et au travail en particulier est au 
cœur de nos priorités. Forts de ces résultats, et grâce à un retour d'information continu, nous 
nous efforcerons d'améliorer encore l'environnement et les conditions de travail quotidiens de 
tous nos employés." 

 
 
 
 
 



À propos de Meridiam 
Meridiam a été fondée en 2005 par Thierry Déau, avec la conviction que l'alignement des intérêts 
des secteurs public et privé peut apporter des solutions aux besoins essentiels de la collectivité. 
Meridiam est une société à mission (B Corp) spécialisée dans le développement, le financement 
et la gestion à long terme d'infrastructures publiques durables dans trois secteurs d’activités : les 
services publics essentiels, la mobilité durable et les solutions innovantes bas carbone. Avec des 
bureaux à Addis Abeba, Amman, Dakar, Istanbul, Johannesbourg, Libreville, Luxembourg, New 
York, Paris, Vienne, et Washington, Meridiam gère 20 milliards de dollars et plus de 120 projets 
à ce jour. Meridiam est certifiée ISO 9001 : 2015, Sustainability rating de niveau Advanced par 
VigeoEiris (Moody’s), ISO 37001 Anti-Corruption (AFNOR) et a développé sa propre 
méthodologie en matière d'ESG (critères environnementaux, sociaux et de gouvernance) et 
d'impact basée sur les Objectifs de Développement Durable de l’ONU (ODD ou SDG). 
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